
2027 年度定期採用 募集要項（自由応募） 

企業概要 

社名 株式会社ＮＨＫテクノロジーズ 代表者 代表取締役社長 山口 太一 

本社所在地 〒150-0047 東京都渋谷区神山町 4-14 第三共同ビル 

設立 1969 年 7 月 23 日〔2019 年 4 月 1 日現社名に変更〕 

株主 日本放送協会、(株)NHK 出版、(株)NHK エンタープライズ、(株)NHK ビジネスクリエイト など 

資本金 6 億 8 千万円 売上 528 億円（2024 年度） 

社員数 1,892 名（2025 年 3 月 31 日現在） 労働組合 あり 

募集職種 

放送インフラ技術 

○送信技術 

放送送信設備の保守業務､設備の新設や更改時の設計･施工管理業務 

○受信技術 

テレビ放送の共同受信施設の保守業務､ケーブルテレビ設備を含む設備の新設や更改時の設計･施工管理業務 

○番組設備整備 

スタジオ設備・番組送出設備・ノンリニア編集設備などの設計・施工・保守業務 

情報システム技術 

○IT・ネットワーク技術 

NHK および NHK グループに関わる情報システムや IT サービスの設計、開発、運用、保守業務 

NHK および NHK グループに関わるサイバーセキュリティ対策強化や CSIRT 業務 

NHK および NHK グループに関わる情報ネットワークの整備・運用業務 

クラウド、AI、データサイエンスなどを活用した IT システム・サービスの開発 

○メディア開発技術 

「NHK ONE」や Web サイトなどのネット向けサービスの基盤構築、開発支援、デジタルコンテンツ制作業務 

地震速報や気象情報、選挙開票速報などのシステム開発・制作業務 

放送技術 

○番組制作技術 

NHK の放送におけるドラマ、音楽、スポーツ、情報など多彩なジャンルの番組制作技術業務 

4K・8K など高精細映像や 3D 技術を応用した最先端コンテンツの制作技術業務 

○番組送出技術 

NHK のテレビ、ラジオ、国際放送（海外向け）の各メディアヘの番組送出技術業務 

○報道技術 

NHK の全国ニュース・地域ニュースの制作・送出技術業務 

局外・局間・海外等からの中継回線受信・配信 

建築技術 
 

※建築・建設系の 
学部・学科に限る 

○建築 

放送局の新築・改修設計、工事監理、マネジメント業務 

○設備 

放送局の電気設備や空調給排水設備における省エネ計画、改修設計、工事監理 

○音響 

NHK および民間スタジオの設計、施工管理 

コンサートホールやアリーナ等文化設備の音響コンサルタント業務、音響測定業務 

○鉄塔・構造 

放送用鉄塔の設計、施工管理 

放送局の強度検討、耐震補強設計 

経営・管理 経営企画、経理、総務、人事、労務 

募集形態 

全国型 
 

対象：全職種 

高度なスキルを持った人材を養成するため、本社・各総支社・各事業所など、全国へ転勤することを基本とします 

応募にあたり、将来、主に生活をしたい地域を以下の中から選択していただきます 

＜将来、主に生活をしたい地域＞ 

札幌 仙台 東京 名古屋 大阪 広島 松山 福岡 

※「情報システム技術」は業務が東京に集中しているため東京のみ選択が可能です 

※必ずしも初任地が選択した地域になるとは限りません 

地域型 
 

対象：放送技術 

※2027 年度定期採用での募集はありません 

NHK の地域放送局をベースに、送出・運行業務をメインとしながら、番組制作業務も含む幅広い業務を担当して

いただきます。多岐にわたるスキルを身につけるとともに、地域事情に精通した人材として「地域放送局での中

心的な役割」を担います 

採用人数 学校推薦と併せて全職種合計 55 名程度 



就業条件 

勤務場所 本社(東京)、各総支社(札幌、仙台、名古屋、大阪、広島、松山、福岡)、各事業所・分室(全国 41 か所) 

試用期間 試用期間あり(6 か月) 本採用時と条件の相違なし 

勤務時間 標準労働時間 7.5 時間、フレックスタイム制度あり、シフト勤務の職場あり(宿泊、夜勤等) 

休日・休暇 
完全週休 2 日、国民の祝日、年末年始休暇、年次有給休暇、クリエイティブ休暇(年 5 日)、 

育児・介護に関する短時間勤務休職制度 

初任給(基本給) 

2026 年 4 月に社員の給与改定を行い、初任給についても以下の通り変更しました 

 

 

 

(月額) 

※上記基本給に加え、時間外・休日出勤・深夜・宿泊等の基準外賃金は当社規定に則り全額を支給 

大学院(修士課程)卒 243,600 円 

四年制大学卒、高等専門学校専攻科卒 229,200 円 

高等専門学校卒、専門学校卒、短期大学卒、高等学校専攻科卒 212,400 円 

昇給 年 1 回(4 月) 賞与 年 2 回(6 月・12 月) 

通勤交通費 勤務地まで片道 100km までは全額支給 

定期採用者 

住宅補助手当 
入社から 5 年間、自己名義で借りた住宅に入居する方に、最大 47,000 円/月を支給 

技能資格取得援助 
無線技術士、電気主任技術者、情報処理技術者、建築士等、資格取得時に一時金を支給 

入社時に、第一級陸上無線技術士資格保持者には 30 万円、応用情報技術者資格保持者には 20 万円を支給 

社会保険 健康保険・厚生年金・雇用・労災の各保険に加入 

福利厚生 東京都報道事業健康保険組合保養所、福利厚生サービス法人会員 

応募について 

応募資格 

１． 2026 年 4 月から 2027 年 3 月までに高等学校専攻科、高等専門学校(本科・専攻科)、専門学校、短期大学、

四年制大学、大学院を卒業・修了見込みの方 

２． 2026 年 3 月以前に上記学校を卒業・修了し、かつ、1996 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

 ※長期勤続によるキャリア形成のため 

応募方法 

NHK テクノロジーズ会社 HP 採用サイトおよび NHK テクノロジーズマイページにて公開します 

まずはマイページにエントリーしてください 

エントリー後に応募方法や選考等についての連絡、当社様式の提出書類などを送付します 

提出書類 エントリーシート、成績証明書、卒業・修了(見込)証明書 

選考フロー 

① 会社説明会(対面/WEB)に出席、もしくは動画説明会を視聴 

② 書類選考(エントリーシート・顔写真を提出⇒SPI 適性検査) 

③ 一次面接(口述試験を含む) 

④ 二次面接(口述試験を含む) 

⑤ 役員面接 

⑥ 内定 

スケジュール 

【会社説明会】 

〈対面〉3/1(日)、3/7(土)、4/25(土)    全日程 11:00～12:30 

〈WEB〉3/1(日)、3/3(火)、3/5(木)、3/7(土)、4/25(土)  全日程 15:00～16:30 

【第 1 回募集】 

〈エントリーシート受付期間〉 3/1(日)～ 3/15(日) 

〈SPI 適性検査 受検期限〉    3/22(日) 

〈役員面接〉   4 月下旬～5 月上旬を予定 

【第 2 回募集】 

〈エントリーシート受付期間〉 4/30(木)～ 5/14(木) 

〈SPI 適性検査 受検期限〉    5/21(木) 

〈役員面接〉   6 月中旬を予定 

※第 1 回、第 2 回ともに全職種で募集を行います 

※複数職種の併願はできません 

備考 初任給、その他就労条件等は 2025 年 4 月実績 

お問い合わせ 
総務・人事部（人事）採用担当 電話：03-3481-7823 メール：saiyo@nhk-tech.co.jp 

NHK テクノロジーズ会社 HP 採用サイト：https://www.nhk-tech.co.jp/recruit/newgraduates/ 

https://www.nhk-tech.co.jp/recruit/newgraduates/

