
2026 年度定期採用 募集要項 

企業概要 

社名 株式会社 NHK テクノロジーズ 代表者 代表取締役社長 山口 太一 

本社所在地 〒150-0047 東京都渋谷区神山町 4-14 第三共同ビル 
  電話：03-3481-7823 

URL：https://www.nhk-tech.co.jp 

設立 1969 年 7 月 
〔2019 年 4 月 1 日に株式会社 NHK アイテックと株式会社 NHK メディアテクノロジーが合併し、現社名に変更〕 

資本金 6 億 8 千万円 

売上 536 億円（2023 年度） 

株主 日本放送協会（NHK）、NHK 出版、NHK エンタープライズなど 

社員数 1,908 名（2025 年 2 月 1 日現在） 労働組合 あり 

募集職種 

（放送インフラ技術） 自由応募、学校推薦 

○放送ネットワーク（送信技術） 

・放送ネットワークの構築、放送所システムの設備更新、放送所の保守業務 

○受信ネットワーク （受信技術） 

 ・放送受信環境コンサルティング、放送受信システムの設計・施工・保守業務 

○設備整備 

 ・スタジオ設備・番組送出設備・ノンリニア編集設備などの設計・施工・保守業務 

（情報システム技術） 自由応募 

○IT・ネットワーク技術 

 ・NHK および NHK グループに関わる情報システムや IT サービスの設計、開発、運用、保守業務 

 ・NHK および NHK グループに関わるサイバーセキュリティ対策強化や CSIRT 業務、情報ネットワークの整備・運用業務 

 ・クラウド、AI、データサイエンスなどを活用した IT システム・サービスの開発 

○メディア開発技術 

 ・NHK プラス（放送番組のネット配信）・Web サイトなどのネット向けサービスやデジタルコンテンツ開発・制作業務 

 ・地震速報や気象情報、選挙開票速報などのシステム開発・制作業務 

（放送技術） 自由応募 

○番組制作技術 

 ・NHK の放送におけるドラマ、音楽、スポーツ、情報など多彩なジャンルの番組制作技術業務 

（TD、撮影、音声、照明、VE、編集、CG・VFX など） 

 ・4K・8K など高精細映像や 3D 技術を応用した最先端コンテンツの制作技術業務 

○番組送出技術 

 ・NHK のテレビ、ラジオ、国際放送（海外向け）の各メディアヘの番組送出技術業務 

○報道技術 

 ・NHK の全国ニュース・地域ニュースの制作・送出技術業務 

  ・局外・局間・海外等からの中継回線受信・配信 

（建築技術） 自由応募、学校推薦 

放送会館や放送所など放送建築の設計・コンサルティング・建設・保守 

（経営・管理） 自由応募 

経理、総務、人事・労務 

学校推薦の応募について 

放送インフラ技術と建築技術では、大学・高専（本科・専攻科）のみ学校推薦による応募も受け付けます 

学校推薦をご希望の方は、リクナビ 2026 にプレエントリーの上、採用担当までお問い合わせください 

募集形態   

全職種にて全国型社員の募集を行います。 

本社・各総支社・各事業所など、全国へ転勤することを基本とします。 

業務により宿泊・深夜・早朝勤務を伴うこともあります。 

 

今年度の定期採用では、特定の事業所での勤務を基本とする［地域型社員］の募集は行いません。 

 

※ 別紙 「【参考】募集形態に関する補足説明」を参照 

採用人数 45 名程度 



勤務場所 
本社（東京）、各総支社（札幌、仙台、名古屋、大阪、広島、松山、福岡） 

各事業所・分室（全国 42 か所） 

試用期間 試用期間あり（6 か月） 本採用時と条件の相違なし 

勤務時間 
週 37.5 時間（フレックスタイム制度あり、標準労働時間 7.5 時間）、 

シフト勤務の職場あり（宿泊、夜勤等） 

休日・休暇 
完全週休 2 日、国民の祝日、年末年始休暇、年次有給休暇、クリエイティブ休暇（年 5 日）、 

育児・介護に関する短時間勤務休職制度 

初任給 

（月額） 

2025 年 4 月に社員の給与改定を行い、初任給についても以下の通り変更しました 

 

基本給（月額） 

○大学院（修士課程）卒 237,600 円 

○四年制大学卒、高等専門学校専攻科卒 223,200 円 

○高等専門学校卒、専門学校卒、短期大学卒、高等学校専攻科卒 206,400 円 

 

※上記基本給に加え、時間外・休日出勤・深夜・宿泊等の基準外賃金は当社規定に則り全額を支給 

昇給・賞与 昇給年 1 回（4 月）、賞与年 2 回（6 月・12 月） 

通勤交通費 勤務地まで片道 100km までは全額支給 

定期採用者 

住宅補助手当 
入社から 5 年間、自己名義で借りた住宅に入居する方に、最大 47,000 円/月を支給 

その他 
無線技術士、電気主任技術者、情報処理技術者、建築士等、資格取得時に一時金を支給 

入社時に、第一級陸上無線技術士資格保持者には 30 万円、応用情報技術者資格保持者には 20 万円を支給 

福利厚生 
（保 険）健康保険・厚生年金・雇用・労災の各保険に加入 

（その他）東京都報道事業健康保険組合保養所、福利厚生サービス法人会員 

応募資格 

１． 2025 年 4 月から 2026 年 3 月までに高等学校専攻科、高等専門学校（本科・専攻科）、専門学校、 

短期大学、四年制大学、大学院を卒業・修了見込みの方 

２． 2025 年 3 月以前に上記学校を卒業・修了し、かつ、1995 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

※長期勤続によるキャリア形成のため 

応募方法 

リクナビ 2026 にて当社にプレエントリーしてください。その後、リクナビ 2026 で予約できる「会社説明

会」に出席、もしくは「動画説明会」をご視聴ください。出席もしくは視聴が確認できた方に、応募方法

のご案内と当社様式の提出書類を送付します。選考フローについてはスケジュール欄をご覧ください。 

提出書類 

・エントリーシート：リクナビ 2026 OpenES 

・採用試験時に必要な書類 

「成績証明書」、「卒業・修了（見込）証明書」、「個人情報同意書（当社様式）」、 

「推薦書（学校推薦の場合）」 

スケジュール 

会社説明会出席もしくは動画説明会視聴 ⇒ エントリーシート（OpenES）提出 ⇒ SPI 試検 ⇒ 書類選考 

⇒ 一次試験（論文・面接）⇒ 二次面接 ⇒ 役員面接 ⇒ 内定 

 

第 1 回募集 

 【会社説明会（対面・WEB）】 3 月 1 日(土)、3 月 8 日(土) 

【エントリーシート受付期間】 3 月 1 日(土)～ 3 月 16 日(日) 

【SPI 受検期限】       3 月 23 日(日)  役員面接は 4 月下旬～5 月上旬を予定 

第２回募集 

【会社説明会（対面・WEB）】 4 月 19 日(土) 

【エントリーシート受付期間】 4 月 22 日(火)～ 5 月 6 日(火) 

【SPI 受検期限】       5 月 13 日(火)  役員面接は６月中旬を予定 

 

○第 1 回、第 2 回ともに全職種で募集を行います 

○複数職種の併願はできません 

○学校推薦をご希望の方は、リクナビ 2026 にプレエントリーの上、採用担当までお問い合わせください 

備考 初任給、その他就労条件等は 2025 年 4 月実績 

お問い合わせ 総務・人事部（人事）採用担当 電話：03-3481-7823 メール：saiyo@nhk-tech.co.jp 
 


