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社名 株式会社 NHKテクノロジーズ 代表者 代表取締役社長 山口太一

本社所在地 〒150-0047 東京都渋谷区神山町4-14 第三共同ビル

設立 1969年7月（2019年4月 現社名に変更）

資本金 6億 8千万円

売上 528億円（2024年度）

株主 日本放送協会、NHKエンタープライズ、NHKエデュケーショナル ほか

従業員数 1892人（2025年3月31日現在） 労働組合 あり

平均年齢 47歳 平均勤続年数 16.1年

募集職種（応募要件）】

【仕事の内容】

【学歴】・高等学校、専修･短大、高等専門学校、大学、大学院（修士･博士）

勤務地 本社およびNHK放送センター、東京都内各拠点
※転勤当面なし（転勤はありますが頻度は多くありません）
※全国型社員 （全国の総支社、事業所へ異動の場合 あり）

採用数 数名程度

雇用形態 正社員（期間の定めなし）、試用期間あり（6か月）

就業時間 所定労働時間 7時間30分／日 休憩60分
標準的な勤務時間 9:30～18:00（昼休憩12:00～13:00)
出張､外勤､夜勤あり
くるみんマーク認定取得済み
フレックスタイム利用可（コアタイム無し）
時間外労働あり（平均20時間／月程度）
在宅勤務制度あり

休日等 年間休日120日以上
完全週休二日制 休日振替制度あり
年次有給休暇 最大20日、取得率82％（2024年度実績）
年末年始休暇、特別休暇（結婚､妻出産､忌引､転勤､資格試験など）
クリエイティブ休暇制度（年1回連続5日間）
積立休暇、産前産後休暇、母性健康管理の休暇、子看護休暇、介護休暇

給与 月給 23万円以上、想定年収 400万円以上
（経歴や実務経験、専門能力などを評価して当社規定により決定）
モデル年収 25歳 480万円、30歳 540万円
賞与 年２回 昇給 年１回 ※業績や能力等を評価する人事考課を実施
資格一時金 指定の資格所持者には正社員登用後（入社6か月後）に一時金を支給
例．情報処理安全確保支援士（登録セキスぺ） 400,000円、ネットワークスペシャ
リスト 400,000円、ＩＴサービスマネージャ 400,000円など

手当･福利厚生 通勤交通費 全額支給（片道100kmまで、特急は利用不可）
時間外手当、深夜手当は1分単位で支給
家族手当、転勤時の住宅補助制度あり
結婚･出産･入学の祝金、慶弔金、傷病･障害･災害見舞金
資格取得援助制度有り（受験料、交通費等を全額支給。合格時の一時金制度あり）
研修支援制度（受講料の会社負担など）
東京都報道事業健保組合保養所、福利厚生サービスの法人会員、NHK厚生施設利用
人間ドック、各種健診費用、予防接種費用の補助制度
財形貯蓄制度、社員貸付金制度
永年勤続表彰
オフィス内禁煙（喫煙所あり）

定年等 定年 63歳 定年後再雇用制度あり

応募方法 エントリーシートなど、当社指定の下記書類を郵送
【郵送先】〒150-0047

東京都渋谷区神山町4-14 第三共同ビル
経営企画室総務･人事部 採用担当 宛

①エントリーシート（当社指定様式） ☞エントリーシートのダウンロードはこちら
②個人情報取扱同意書（当社指定様式）☞同意書のダウンロードはこちら
③職務経歴書（様式の指定なし）

＊①、②の様式は、当社HPよりダウンロード可能

選考
スケジュール

①書類選考
②SPI適性検査
③一次選考（面接、作文）
④役員面接
⑤内定

(株)NHKテクノロジーズ［キャリア採用］ 募集要項 【募集職種】【ｲﾝﾌﾗｴﾝｼ゙ ﾆｱ/Microsoft365技術者】＜公共メディアＮＨＫを支えるＩＴエンジニア＞

【求める人物像】

【能力・経験】

■ｲﾝﾌﾗｴﾝｼﾞﾆｱ/Microsoft365技術者（公共メディアＮＨＫを支えるＩＴエンジニア）

公共メディアNHKの職員・関係者が安心して業務に取り組める環境を、ITインフラの側面から支えるポジションです。
Microsoftクラウドサービス（ID基盤、デバイス管理、ワークロード）を中心に、運用管理、業務改善、移行設計・管理など
幅広い業務に携わっていただきます。業務課題の改善を見据えた要件定義から、環境設計まで一貫して関わっていただきま
す。頼れる仲間と協働しながら、より良いIT環境を自らデザインし、実現していく。エンジニアとして長期的に、そして着
実にステップアップできる環境で、メディアの未来を支える次世代の基盤づくりに挑戦しませんか。
（具体的な業務例）
・顧客要望のヒアリング、要件整理、機能検証、影響調査、運用・導入設計
・外部システム連携に伴う提案、設計、構築
・Microsoftクラウドサービス（ID基盤、デバイス管理、ワークロード）の運用管理
・技術情報の収集、設定ポリシーの検討・配信
・Entra IDとのシステム連携、認証連携対応
・運用フロー・操作手順の整備と継続的な改善
・新サービス・新機能（Microsoft 365アップデート等）の検証
・障害・トラブル発生時の切り分け、原因分析、再発防止策の検討

［必須］
・３年以上のMicrosoft Azure、Entra ID、Microsoft365、Intune (いずれか）に関する実務経験。
・下記いずれかの製品の導入や移行案件において、設計、構築を担当されたご経験

- EntraID、Azure(IaaS)、Defender (MDI, MDE など)、Purview
- EMS製品（Intune、Azure Information Protection、Cloud App Securityなど）
- Microsoft Intune（デバイス管理、Windows, Appleデバイスポリシー管理）
- Exchange（Online）、SharePoint（Online）、Teams

［尚可］
・クラウドサービスの要件定義・設計経験
・認証基盤やセキュリティ対策に関する知識・実務経験

・応用情報技術者以上の資格を有すること または同等の知識を保有すること
[尚良] Microsoft認定資格 Associate、Expert 
 ・ITサービスマネージャー、ネットワークスペシャリスト、情報処理安全確保支援士

・チームで協力しながら、前向きに業務に取り組める方
・新しい技術にも興味を持ち、自ら調べ、提案・導入に挑戦できる方
・業務課題に対して、疑問・課題点を洗い出し、改善提案できる方

【資格】

https://www.nhk-tech.co.jp/company/
https://www.nhk-tech.co.jp/company/
https://www.nhk-tech.co.jp/company/
https://www.nhk-tech.co.jp/recruit/Entry20250403.xlsx
https://www.nhk-tech.co.jp/recruit/privacy_202006.pdf

	スライド番号 1

