
企業概要 ☞ https://www.nhk-tech.co.jp/company/

社名 株式会社 NHKテクノロジーズ 代表者 代表取締役社長 山口太一

本社所在地 〒150-0047 東京都渋谷区神山町4-14 第三共同ビル

設立 1969年7月（2019年4月 現社名に変更）

資本金 6億 8千万円

売上 528億円（2024年度）

株主 日本放送協会、NHKエンタープライズ、NHKエデュケーショナル ほか

従業員数 1892人（2025年3月31日現在） 労働組合 あり

平均年齢 47歳 平均勤続年数 16.1年

募集職種（応募要件）】

【仕事の内容】

【学歴】高等学校、専修･短大、高等専門学校、大学、大学院（修士･博士）

勤務地 ＮＨＫ放送センター（当面、転勤はありません。）
※全国型社員 （全国の総支社、事業所へ異動の場合 あり）

採用数 数名程度

雇用形態 正社員（期間の定めなし）、試用期間あり（6か月）

就業時間 所定労働時間 7時間30分／日 休憩60分
標準的な勤務時間 9:30～18:00（昼休憩12:00～13:00)
出張､外勤､夜勤あり
くるみんマーク認定取得済み
フレックスタイム利用可（コアタイム無し）
時間外労働あり（平均20時間／月程度）
在宅勤務制度あり

休日等 年間休日120日以上
完全週休二日制 休日振替制度あり
年次有給休暇 最大20日、取得率83.6％（2023年度実績）
年末年始休暇、特別休暇（結婚､妻出産､忌引､転勤､資格試験など）
クリエイティブ休暇制度（年1回連続5日間）
積立休暇、産前産後休暇、母性健康管理の休暇、子看護休暇、介護休暇

給与 月給 23万円以上、想定年収 400万円以上
（経歴や実務経験、専門能力などを評価して当社規定により決定）
モデル年収 25歳 480万円、30歳 540万円
賞与 年２回
昇給 年１回
業績や能力等を評価する人事考課を実施

手当･福利厚生 通勤交通費 全額支給（片道100kmまで、特急は利用不可）
時間外手当、深夜手当は1分単位で支給
家族手当、転勤時の住宅補助制度あり
結婚･出産･入学の祝金、慶弔金、傷病･障害･災害見舞金
資格取得援助制度有り（受験料、交通費等を全額支給。合格時の一時金制度あり）
研修支援制度（受講料の会社負担など）
東京都報道事業健保組合保養所、福利厚生サービスの法人会員、NHK厚生施設利用
人間ドック、各種健診費用、予防接種費用の補助制度
財形貯蓄制度、社員貸付金制度
永年勤続表彰
オフィス内禁煙（喫煙所あり）

定年等 定年 63歳 定年後再雇用制度あり

応募方法 エントリーシートなど、当社指定の下記書類を郵送
【郵送先】〒150-0047

東京都渋谷区神山町4-14 第三共同ビル
経営企画室総務･人事部 採用担当 宛

①エントリーシート（当社指定様式） ☞エントリーシートのダウンロードはこちら
②個人情報取扱同意書（当社指定様式）☞同意書のダウンロードはこちら
③職務経歴書（様式の指定なし）

＊①、②の様式は、当社HPよりダウンロード可能

選考
スケジュール

①書類選考
②SPI適性検査
③一次選考（面接、作文）
④役員面接
⑤内定

(株)NHKテクノロジーズ［キャリア採用］ 募集要項 【募集職種】CG・VFX制作・スーパーバイザー
（ＮＨＫ番組のCG・VFX制作）

【求める人物像】

【能力・経験】

■ CG・VFX制作・スーパーバイザー（ＮＨＫ番組のＣＧ・ＶＦＸ制作）

“公共メディア”ＮＨＫで放送される番組のCG・VFX制作を行います。ドラマ番組でのフォトリ
アルなVFX制作や、特集番組での、CG制作、データやシミュレーションの可視化など、先端技
術を用いて、分かりやすく情報を伝えるCGを制作します。

Maya、Houdini、Nuke、Unreal Engineなどを使用したCG制作２年以上の実務経験

【 尚 可 】

■スーパーバイザー・制作進行管理などの経験がある方
■ Python、C言語などのプログラミングスキル、システム開発スキルをお持ちの方
■編集などの映像制作経験がある方

■公共メディアNHKのコンテンツ制作に責任感を持って従事することが出来る方
■業務内容を理解し、主体的に取り組める方
■積極的にコミュニケーションをとって作業を円滑に進められる方
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